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У К Р А Ї Н А

НОВООЛЕКСАНДРІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ

ШКОЛА-ДИТЯЧИЙ САДОК I-III  СТУПЕНІВ

Н А К А З

09.11.2019               

          

                        № 112

Про затвердження плану заходів, 
спрямованих на запобігання 
та протидію булінгу у закладі

Відповідно до статті 11 Закону України «Про запобігання і протидію домашньому насильству» від 07 грудня 2017 року,  Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статті, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року № 658, наказу Міністерства освіти і науки України від 02 жовтня 2018 року №1047 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії педагогічних працівників із іншими органами та службами», Закону України від 18.12.2018 № 2657-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», листа Міністерства освіти і науки України від 29.12.2018 року № 1/9-790 «Щодо організації роботи у закладах освіти з питань запобігання і протидії домашньому насильству та булінгу» та з метою створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства, булінгу (цькування), сприяння реалізації прав осіб, постраждалих від насильства, та ефективного реагування на факти насильства, 

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити план заходів закладу, спрямованих на запобігання та протидію булінгу. (додаток №1)

2. Покласти контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу на заступника директора з  виховної роботи  Лємєшову Т.В. (додаток №2)
3. Призначити відповідальним за розгляд скарг про відмову у реагуванні на випадки булінгу за відповідними заявами, а також процедуру подання заяв заступника директора з  виховної роботи  Лємєшову Т.В. (додаток №3, №4)

4. Нагорній Н.В. висвітлити на сайті школи правила для учнів, план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу та процедуру подання заяв учасниками освітнього процесу на випадок булінгу в школі. 
5. Контроль за виконанням  наказу залишаю за собою. 

В.о. директора школи                                                О.М.Швиденко
Додаток до наказу від 09.11.2020 р. №112

План заходів

спрямованих на запобігання та протидію булінгу на 2020 рік

	№ з/п
	Назва заходу
	Цільова аудиторія
	Термін виконання
	Виконавець

	
	Організація належних заходів безпеки: контрольно-пропускний режим, спостереження за місцями загального користування (їдальня, коридори, роздягальня, ігрові майданчики , шкільне подвір’я)  і технічними приміщеннями
	Учасники освітнього процесу
	Постійно
	Заступники директора

	Діагностичний етап

	1.
	Спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти
	Учасники освітнього процесу
	Упродовж року
	Класні керівники,   вчителі, вихователі

	2.
	Опитування (анкетування) учасників освітнього процесу щодо виявлення жорстокого поводження учнів
	Учасники освітнього процесу
	Упродовж року
	Класні керівники,   вчителі, вихователі

	3.
	Соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнених в колективах
	Учасники освітнього процесу
	Упродовж року
	Класні керівники,   вчителі, вихователі

	Інформаційно-просвітницькі заходи

	1.
	Ознайомлення працівників закладу з антибулінговою політикою Комунального закладу «Сахновщинський навчально-реабілітаційний центр» Харківської обласної ради
	Працівники закладу
	Березень
	Класні керівники,   вчителі, вихователі

	2.
	Проходження педагогічними працівниками онлайн курсів із запобігання  та протидії насильства та булінгу
	Педагогічний колектив
	Січень- квітень
	Педагогічні працівники

	3.
	Засідання методичних об”єднань класних керівників та вихователів на тему “Протидія булінгу в учнівському колективі”
	Методичні об”єднання класних керівників та вихователів
	Квітень
	Керівники методичних об”єднань

	4.
	Засідання «круглого столу» на тему «Безпечна школа. Маски булінгу»
	Педагогічний колектив
	Жовтень
	Заступники директора

	5.
	Вивчення законодавчих документів, практик протидії цькуванню
	Педагогічний колектив
	Упродовж року
	Заступники директора,

 

	6.
	Розміщення на вебсайті закладу та інформаційному стенді номерів телефонів довіри та поповнення змінними матеріалами
	Учасники освітнього процесу
	Упродовж року
	Класні керівники,   вчителі, вихователі

	Формування навичок дружніх стосунків здобувачів освіти


	1.
	Проведення ранкових зустрічей  з метою формування навичок дружніх стосунків
	Учні 1-4 класів
	Упродовж року
	Класні керівники

	2.
	Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування, тренінгових занять
	Учні 1-9 класів
	Упродовж року
	Учасники освітнього процесу

	3.
	Шкільний DOCU/тиждень. Перегляд та обговорення документальних фільмів “Булер”, “Джованні та балет на воді”
	Учні 5-9 класів
	Листопад
	 Педагог-організатор 

	4
	Заняття з елементами тренінгу із старшокласниками «Життя – це щастя!»
	Учні 5-9 класів
	Листопад

 
	Класні керівники

	5
	Проведення заходів в рамках Всеукраїнського тижня права

Інформаційне заняття «Булінг. Як розпізнати та що робити»
	Учні 1-9 класів
	10-14 грудня
	Педагог-організатор

	6
	Відеолекторій «Стоп! Булінг!»
	Учні 5-9 класів
	20 березня
	Представники служби у справах дітей, центру соціальної служби для сімї, дітей та молоді, ювенальної превенції

	7
	Відеолекторій «Профілактика та подолання булінгу»
	Учні 1-4,

5-9 класів
	19 вересня

17 жовтня
	Представники служби у справах дітей, центру соціальної служби для сімї, дітей та молоді, ювенальної превенції

	
	
	
	
	

	 Психологічний супровід


	1.
	Консультаційні години з учасниками освітнього процесу
	Учасники освітнього процесу
	Упродовж року
	Класні керівники,   вчителі, вихователі

	2.
	Профілактично-просвітницька робота з учасниками освітнього процесу
	Учасники освітнього процесу
	Упродовж року
	Педагогічні працівники

	3.
	Робота «Кошика образ»
	Учасники освітнього процесу
	Упродовж року
	Заступник з ВР

	Робота з батьками

	1.
	Тематичні батьківські збори «Протидія цькуванню в учнівському колективі»
	Батьки, педагогічні працівники
	Травень
	Заступники директора

	2.
	Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї дитини
	Батьки, педагогічні працівники
	Упродовж року
	Вихователі,

класні керівники

	3.
	Інформаційна робота через Інтернет-сторінки

 
	Батьки, педагогічні працівники
	Упродовж року
	Заступники директора


_1677589393

